PROCTES-VERBAL de 1a SEANCE
Du 26/11/2024

CONSEIL MUNICIPAL DU 26 NOVEMBRE 2024

Le vingt-six novembre deux mille vingt-quatre a vingt heure trente, les membres
du conseil municipal de la commune de MONTGIBAUD se sont réunis a la Mairie
sous la présidence de Monsieur Alain MARSAT, Maire,

Présents : Alain MARSAT, Mireille DUGAST, Alain MAZE, Johan PAROT, Jean Francois
GRENIER, Hervé LESPINAS, Xavier DORNIER, Emilie CHANTECLAIRE, Jean-Louis CHASSAING

Excusés avec pouvoir : Pascale MACHADO a Mireille DUGAST
Franck CHASSAIN a Johan PAROT

Secrétaire de séance : Alain MAZE

Aprés I'appel, le Maire procéde a la lecture du PV du 24/10/2024

e Contribution de fonctionnement 2024 du Syndicat Mixte Ouvert Corréze
Centre de Supervision Départemental et conclusion d'une convention pour la

mise en place des dispositifs de vidéoprotection.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;
VU le Code de la sécurité intérieure et notamment son article L. 132-14 ;

VU la délibération n° 2023-19 du 07/12/2023 par laquelle le Conseil Municipal a approuvé
l'adhésion de la commune de Montgibaud, au Syndicat Mixte Ouvert - Corréze Centre de
Supervision Départemental et le transfert subséquent de la compétence relative aux dispositifs
locaux de prévention ;

VU la délibération du Comité Syndical du Syndicat Mixte Ouvert - Corréze Centre de
Supervision Départemental du 12 septembre 2024 relative a la signature entre le SMO et les
membres adhérents d'une convention pour la mise en place des dispositifs de vidéoprotection ;

CONSIDERANT la présentation au Conseil Municipal, par M Marsat Alain, Maire, de la
contribution financiére 2024 du Syndicat Mixte Ouvert ainsi que de la convention relative
aux modalités d'acquisition, d'installation, d'entretien des dispositifs de vidéoprotection
et aux modalités d'intervention du personnel chargé du visionnage.



Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

Article 1 : le Conseil Municipal décide de résilier ’adhésion au Syndicat Mixte Ouvert
Corréze Centre de Supervision Départemental 4 compter de ’année 2025.

Article 2 : De donner tous pouvoirs 2 Monsieur le Maire pour entreprendre toutes les
diligences nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

e Création d’un emploi permanent

Vu le code général de la fonction publique ;

Le Maire rappelle a assemblée les dispositions existantes :

En application de article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

11 appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi,
la décision devra recueillir I’avis préalable du comité technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,
- pour un emploi permanent & temps non complet, la durce hebdomadaire de service
afférente a ’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35¢mes).

L’emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou le cas échéant par un
contractuel dans les conditions de article L 332-8 3° du code général de la fonction publique.

Vu le dernier tableau des emplois ;

Le Maire, au vu de Panalyse de I’organisation du service technique et de la taille
démographique de la commune, propose a I’assemblée :

- la création & compter du 01 avril 2025 d’un emploi permanent d’agent des services
techniques polyvalent en milieu rural a temps complet ;

- qu’a ce titre, cet emploi soit occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des adjoints techniques relevant de la catégorie hiérarchique C au grade d’adjoint technique,

- que ’agent affecté & cet emploi soit chargé des taches d’agent polyvalent en milieu rural ;

- que la rémunération et le déroulement de la carriére correspondent au statut du cadre
d’emplois concernés ;



que le cas échéant, I’emploi permanent puisse étre pourvu par un agent contractuel de droit
public recruté pour une durée déterminée d’un an a trois ans maximum renouvelable une
fois dans les conditions fixées par I’article I 332-8 3° du code général de la fonction
publique ;

- la modification du tableau des emplois a compter du 01 avril 2025 ;

L’assemblée délibérante sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

de créer au tableau des effectifs a compter du 01/04/2025 un emploi permanent d’agent des
services techniques polyvalent en milieu rural a temps complet

v' du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux relevant de la catégorie
hiérarchique C :
o adjoint technique

- d’autoriser le maire, le cas échéant a pourvoir cet emploi permanent par un agent
contractuel de droit public recruté & durée déterminée d’un a trois ans maximum
renouvelable une fois dans les conditions fixées par article L 332-8 3°du code général
de la fonction publique,

e la rémunération de I’agent contractuel sera calculée par référence a I’échelle de
rémunération du grade concernés.

. de modifier le tableau des effectifs a compter du 01 avril 2025

Monsieur le Maire est chargé de procéder au recrutement de 1’agent affecté a cet emploi.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I’agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

e Aide financiére individuelle pour les éléves domiciliés a Montgibaud dans le
cadre d’un séjour culturel a la Martiére du 15 au 18 octobre 2024.

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal du courrier du 18 novembre 2024 du
Collége de Lubersac concernant une demande d’aide financiere individuelle pour les éleves
domiciliés 8 MONTGIBAUD dans le cadre d’un séjour culturel a la Martiere du 15 au 18
octobre 2024.

Aprés délibération le Conseil Municipal de Montgibaud a I'unanimité de ces membres
décide d’accorder une aide individuelle de 60 € pour I'enfant suivant domicilié a
Montgibaud soit :

* TESSIER Sacha

La commune de Montgibaud n’aide que les enfants du college qui ont été scolarisés a I'école
de Montgibaud.



e Mise en ceuvre de la participation employeur en matiére de protection sociale
complémentaire — risque prévoyance — procédure de convention de participation
proposée par le cdg 19

Le Maire rappelle aux membres du conseil que la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par I’ordonnance n°®2021-175 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de P’employeur au
financement des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents. En effet, la
participation de I’employeur devient obligatoire & compter du 1 janvier 2025 dans le domaine
de la prévoyance (maintien de la rémunération des agents dans le cadre d’une incapacité de
travail, d’une invalidité, d’une inaptitude ou de décgs).

En vertu de Darticle 1.827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion
concluent des conventions de participation pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale
complémentaire, les risques santé et prévoyance.

Le Maire rappelle que, par délibération du 15 février 2024, les membres du conseil ont donné
mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corréze afin de mener
4 bien la consultation en vue de la conclusion d’une convention de participation couvrant le
risque prévoyance, conformément aux dispositions du décret n°2011-1474 du 08 novembre
2011,

Il précise qu’a la suite de cette mise en concurrence, la convention de participation a été
attribuée au groupement MNT — Relyens avec une date d’effet au 1% janvier 2025 pour une
durée de six ans.

Le Maire indique qu’il revient maintenant aux membres du conseil de se prononcer sur I’adhésion a la
convention de participation - risque prévoyance dans le respect des dispositions du décret précité. Cette
adhésion permettra aux agents de souscrire une couverture en prévoyance et de bénéficier d’une
participation de I’employeur. L’adhésion des agents est, par conséquent, facultative.

Les garanties sont les suivantes :

' Incapacité de travail
| Versement d’indemnités journaliéres a compter : 90% du
- du passage & demi-traitement (agents fonctionnaires), revenu
- du versement d’indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale et/ou du maintien net
du revenu par I’Employeur quelle que soit I’ancienneté de I’ Assuré

' Invalidité permanente : : :
Versement d’une rente mensuelle en cas de reconnaissance d’état en invalidité a la suite de
maladie ou accident d’origine vie privée ou professionnelle (consécutif a un accident de
service ou de travail ou de maladie professionnelle) : - ] ] B

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux d’invalidité supérieur ou 90% du

égal a 50% revenu
§ S , I : o net
- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux d’invalidité inférieur a <90% du
50% : le montant de la rente est calculé comme suit : M =R x [/ 50% (M : montant de revenu
net

la rente ¢ verser, R : montant de la rente pour un pourcentage d’invalidité retenu par la
CNRACL d’au moins 50%, I : pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL qui est
inférieur a 50%,) \




- Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie privée réduisant d’au moins deux tiers la | 90% du
net

bénéficiaires d’un taux d’incapacité permanente supérieur ou égal a 66% en cas de

l capacité de travail ou de gain avec un classement en 2¢éme ou 3eme catégorie, ou ‘ revenu
|
| |

classement en invalidité vie professionnelle

saranties ci-dessous
- Complément incapacité de travail

{ Versement d’indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes ‘ 90% du
de plein traitement en cas de placement en congés de longue maladie, longue durce et grave ' RI
maladie \

' Perte de retraite
Versement d’un capital pour compenser la perte de droit a la retraite qui est constatée au 50%
cours de la période d’invalidité applicable pour les seuls agents qui sont affiliés a la PMSS
CNRACL par

année
d’invalidi

| | t
Déces toutes causes |2
Versement d’un capital décés, consécutif a accident ou maladie de I’agent assure, aux \ 100%
bénéficiaires de celui-ci ou a ce dernier en cas de perte totale et irréversible d’autonomie | SAB

| Légende :
| RI : régime indemnitaire, PMSS : plafond mensuel de la Sécurité sociale, SAB : salaire annuel brut.

Enfin, le Conseil doit fixer le montant de la participation versée aux agents et se prononcer sur
les modalités de son versement. Sur ce point, la participation peut étre modulée dans un but
d'intérét social, en prenant en compte le revenu des agents. Conformément au décret n® 2022-
581 du 20 avril 2022, la participation de I’employeur ne peut étre inférieure a 7 euros par mois
et par agent. Par ailleurs, le montant de la participation ne peut excéder le montant de la
cotisation qui serait dii en I’absence d’aide.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique ;

VU I’ordonnance n°® 2021-175 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU le décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

VU la délibération n°® 2024-03/006 en date du 11 mars 2024 du Conseil d’ Administration du
Centre de gestion de la Corréze approuvant le lancement de la consultation dans le cadre de la
convention de participation (volet prévoyance) mutualisé avec cing autres Centres de Gestion ;
VU la délibération n°2024-04 en date du 15 février 2024 du Conseil municipal donnant mandat
au Centre de gestion de la Corréze pour lancer la consultation pour la conclusion d’une
convention de participation dans le domaine de la prévoyance ;

VU la délibération n° 2024-07/022 en date du 12 juillet 2024 du Conseil d’ Administration du
Centre de gestion de la Corréze du portant mise en ceuvre d’un contrat collectif pour la
protection sociale complémentaire - prévoyance ;

VU I’avis du Comité social territorial en date du 6 novembre 2024 ;




Considérant la nécessité de se conformer & 1’obligation de participation de I’employeur public
au financement de la protection sociale complémentaire, volet prévoyance, a I’échéance
donnée.

Considérant I’intérét d’adhérer a la convention de participation proposée pour les agents.
APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
DECIDE :

D’adhérer a la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la prévoyance, portée par le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Corréze a compter du 1" janvier 2025 ;

D’autoriser le Maire a signer ladite convention ;

D’abroger, le cas échéant, la délibération en date du 17 décembre 2012 mettant en place la
participation employeur au titre la procédure de labellisation ;

De fixer le montant de la participation financiére a 16 euros par mois pour les agents adhérents
au contrat collectif issu de la convention de participation — volet prévoyance, ce montant devant
respecter le montant plancher de 7 euros et ne pouvant excéder le montant de la cotisation ;

D’approuver le versement mensuel de la participation financiére fixée a compter du 1* janvier
2025 aux agents adhérents au contrat prévoyance issu de la convention de participation
employés, quel que soit leur statut (fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels (droit public
ou droit privé)), et le prélévement mensuel sur rémunération des cotisations pour les agents
concernés ;

D’autoriser le Maire & signer tous les documents utiles a I’adhésion a la convention de
participation et & son exécution.

PRECISE que les dépenses inhérentes & la mise en ceuvre de la présente délibération seront
imputées sur le budget de I’exercice correspondant.

e Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expérience et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)

- Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.714-4 a L714-13,

- Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour ’application du premier
alinéa de I’article 88 de la loi n°84-53,



Vu de décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015, modifiant le calendrier initial de mise en
ceuvre de ce régime,

Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de
nature indemnitaire,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale

Vu ’avis du Comité Social Territorial du 06 novembre 2024

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (dit
RIFSEEP) dans la fonction publique de I’Etat a vocation a s’appliquer a I’ensemble des
fonctionnaires (Etat, territoriaux, hospitaliers). Le RIFSEEP est exclusif de toute autre
indemnité liée a la maniére de servir.

Le RIFSEEP comprend deux parts :

L’IFSE, indemnité de fonctions de sujétions et d’expertise : part liée au niveau de
responsabilité et d’expertise du poste et prenant en compte I’expérience professionnelle
de I’agent ;

Le CIA, complément indemnitaire annuel : part liée a I’engagement professionnel et a
la maniére de servir de [’agent.

Considérant qu’il y a lieu d’apporter un complément au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de D’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) tel
qu’instauré par la délibération du 24 octobre 2017.

Le Maire propose a I’assemblée délibérante les grandes orientations suivantes du RIFSEEP.

Les bénéficiaires

Le RISFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

Aux agents titulaires de la Fonction Publique Territoriale a temps complet, a temps
non complet e a temps partiel.
Aux stagiaires

Les modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I’IFSE et du CIA sera librement défini par I’autorité
territoriale, par voie d’arrétés individuel, dans la limite des conditions prévues dans la
présente délibération. Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail de ’agent.
Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

Conditions de cumul

Le régime indemnitaire mis en place, par la présente délibération, es par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.



Il est néanmoins possible de le cumuler avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonction exercées (frais de
déplacement ...)

- Les dispositifs d’intéressements collectif

_ Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes...)

- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales (IFCE)

Les cadres d’emplois concernés dans la collectivité sont :

- Rédacteurs territoriaux
- Agents de maitrise territoriaux
- Adjoints techniques

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée décide :

1. D’abroger la (les) délibération du 24/10/2017 et du 13/09/2023 instaurant les primes liées
au régime indemnitaire antérieures a la présente délibération
2. D’instaurer IESE et le CIA au bénéfice des fonctionnaires concernés dans la
collectivité
- Aux agents titulaires de la Fonction Publique Territoriale a temps complet, a temps
non complet e & temps partiel.
- Aux stagiaires

3. De répartir les postes par groupe de fonction selon les criteres professionnels suivants :

» Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

o Responsabilité d’encadrement - Niveau d’encadrement - Responsabilité de
coordination - Responsabilité de projet ou d’opération

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I‘exercice des
fonctions,

o Connaissances — Complexité — Difficultés — Autonomie — Initiative —
Diversité des taches — Diversité des domaines de compétences -
Confidentialité

= Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel,

De déterminer les montants plafonds des groupes comme suit :
- Vigilance — Valeur du matériel utilisé -Effort Physique — Risque d’accident —
Relation interne et externe — responsabilité¢ du matériel



G PLAFOND IMIONTANT ANNUEL PLAFOND IMIONTANT ANNUEL
CADRES D’EMPLOIS T p e ANNUEL ETAT PROPOSE PAR LA ANNUEL ETAT PROPOSE PAR LA
IFSE COLLECTIVITE - IFSE CIA COLLECTIVITE - CIA
FILIERE ADMINISTRATIVE
Groupe 1 63 000 € 15750 €
Administrateurs territoriaux Croue2 27200 ==
Groupe 3 51200 € 12 800 €
Groupe 4 45 400 € 11350 €
Groupe 1 36210 € 6390 €
Attachés territoriaux Groupe 2 32130 € 5670€
Secrétaires de mairie Groupe 3 25500 € 4500 €
Groupe 4 20400 € 3600 €
Groupe 1 17 480 € 17480 2380 € 2380
Rédacteurs territoriaux Groupe 2 16 015 € 2185 €
Groupe 3 14 650 € 1995 €
Adjoints administratifs Groupe 1 11340 € 1260 €
territoriaux Groupe 2 10 800 € 1200 €
FILIERE TECHNIQUE
Groupe 1 57 120 € 10080 €
Ingénieurs en chefs Groupe 2 49 980 € 8820 €
territoriaux Groupe 3 46 920 € 8280 €
Groupe 4 42330 € 7470€
Groupe 1 46 920 € 8280 €
Groupe 2 40290 € 7110€
Ingénieurs territoriaux
Groupe 3 36 000 € 6350 €
Groupe 4 31450 € 5550 €
Groupe 1 19 660€ 2680 €
Techniciens territoriaux Groupe 2 18 580 € 2535 €
Groupe 3 17 500 € 2385€
Agents de maitrise Groupe 1 11340 € 11340 1260€ | 1260
territoriaux Groupe 2 10 800 € 1200 €
Adjoints techniques Groupe 1 11340 € 11340 1260€ | 1260
territoriaux Groupe 2 10 800 € 1200 €
tAecij:i’tiz:?atue::Zisques Groupe 1 11340 € 1260 €
établissements
d’enseignement Groupe 2 10 800 € 1200€




T || PraronD IMIONTANT ANNUEL PLAFOND MIONTANT ANNUEL |
CADRES D’EMPLOIS A || ANNUEL ETAT PROPOSE PAR LA ANNUEL ETAT PROPOSE PAR LA |
‘ IFSE COLLECTIVITE - IFSE CIA COLLECTIVITE-CIA |
i  FILIERE CULTURELLE x ]
Groupe 1 46 920 € 8280 €
Conservateurs territoriaux du | Groupe 2 40 290 € 7110€
patiimolne Groupe 3 34450 € 6080 €
Groupe 4 31450 € 5550 €
Groupe 1 34000 € 6 000 €
Conservateurs territoriaux de
bibliothaques Groupe 2 31450 € 5550 €
Groupe 3 29750 € 5250 €
Attachés de conservation du
e Groupe 1 29750 € 5250 €
patrimoine
Bibliothécaires territoriaux Groupe 2 27200 € 4800 €
Assistants territoriaux de Groupe 1 16 720 € 2280 €
conservation du patrimoine et
des bibliotheques Groupe 2 14 960 € 2040 €
Adjoints territoriaux du Groupe 1 11340¢€ 1260€
patrimoine Groupe 2 10 800 € 1200 €
Groupe 1 36210 € 6390 €
Directeurs d’établissements Groupe 2 32130 € 5670 €
territoriaux d’enseignement
artistique Groupe 3 25500 € 4500 €
Groupe 4 20400 € 3600 €
‘ 5 FILIERE SPORTIVE 3
|Consei||ers territoriaux des Groupe 1 25500 € 4500 €
activités physiques et sportives
Groupe 2 20400 € 3600 €
Educateurs Territoriaux des Groupel 7350¢ 2880€
Activités Physiques et Sportives| Groupe 2 16 015 € 2185 €
(ETRES) Groupe 3 14 650 € 1995 €
Opérateurs Territoriaux des Groupe 1 11340 € 1260 €
Activités Physiques et Sportives
(OTAPS) Groupe 2 10 800 € 1200 €
Groupe 1 17 480 € 2380€
Animateurs territoriaux Groupe 2 16 015 € 2185 €
Groupe 3 14 650 € 1995 €
Adjoints territoriaux Groupe 1 11340 € 1260 €
d’animation Groupe 2 10 800 € 1200 €




e i PLAFOND IMONTANT ANNUEL ||| PLAFOND IMIONTANT ANNUEL |
PR || ANNUEL ETAT PROPOSE PAR LA ANNUEL ETAT PROPOSE PAR LA |
| IFSE COLLECTIVITE - IFSE CIA COLLECTIVITE - CIA
i FILIERE MEDICO-SOCIALE 5
Conseillers territoriaux socio- | Groupe 1 25500 € 4500 €
éducatifs Groupe 2 20400 € 3600 €
Assistants territoriaux socio- | Groupe 1 19 480 € 3440 €
éducatifs Groupe 2 15300 € 2700 €
4 i Groupe 1 14 000 € 1680 €
t AT

_ ucateurs territoriaux de Groupe 2 13 500 € 1620 €
jeunes enfants

Groupe 3 13 000 € 1560 €
Moniteurs-éducateurs et Groupe 1 9000 € 1230€
intervenants familiaux
territoriaux Groupe 2 8010 € 1090 €

Groupe 1 11340 € 1260 €
Agents sociaux territoriaux

Groupe 2 10 800 € 1200€
Agents Territoriaux Groupe 1 11340 € 1260 €
Spécialisés des Ecoles
Maternelles (ATSEM) Groupe 2 10 800 € 1200 €

Groupe 1 43 180 € 7620 €
Médecins territoriaux Groupe 2 38250 € 6750 €

Groupe 3 29495 € 5205 €

Groupe 1 25 000€ 4 500 €
Psychologues territoriaux

Groupe 2 20 400€ 3 600€

Groupe 1 25500 € 4500 €
Sage-femmes territoriales

Groupe 2 20400 € 3600 €
Puéricultrices cadres Groupe 1 25500 € 4500 €
territoriaux de santé Groupe 2 20 400 € 3600 €
Cadres territoriaux de santé Groupe 1 25 500 € 4500 €
infirmiers et techniciens
paramédicaux Groupe 2 20400 € 3600 €
Cadres territoriaux de santé Groupe 1 25 500 € 4500 €
paramédicaux Groupe 2 20 400 € 3 600 €

Groupe 1 19480 € 3440€
Puéricultrices territoriales

Groupe 2 15300 € 2700 €
Infirmiers territoriaux en Groupe 1 19480 € 3440¢€
soins généraux Groupe 2 15300 € 2700 €

Groupe 1 9000 € 1230 €
Infirmiers territoriaux

Groupe 2 8010 € 1090 €
Aides-soignants territoriaux Groupe 1 9 000 € 1230€

Groupe 2 8010 € 1090 €




A s PLAFOND IVIONTANT ANNUEL PLAFOND IVIONTANT ANNUEL
CADRES D’EMPLOIS e ANNUEL ETAT PROPOSE PAR LA ANNUEL ETAT PROPOSE PAR LA
IFSE COLLECTIVITE - IFSE CIA COLLECTIVITE - CIA
‘ ~ FILIERE MEDICO-SOCIALE %
Auxiliaires de puériculture Groupe 1 9000¢€ 1230¢€
territoriaux Groupe 2 8 010€ 1090 €
Auxiliaires de soins Groupe 1 11340 € 1260€
LSRN Groupe 2 10 800 € 1200 €
Groupe 1 49980 € 8820 €
Biologistes, vétérinaires et
3 e Groupe 2 46 920 € 8280 €
pharmaciens territoriaux
Groupe 3 42330 € 7470 €
Techniciens paramédicaux Groupe 1 9000¢€ 1230¢€
territoriaux Groupe 2 8010 € 1090 €

4. De prévoir la modulation de ’IFSE en fonction de I’expérience professionnelle selon les
critéres suivants

Capacité a exploiter I’expérience professionnelle acquise
Formations suivies
Connaissances du fond de la collectivité

o O O O

Nombre d’années passées dans 1 poste nécessitant des compétences

Ce montant fait I’objet d’un réexamen au regard de I’expérience professionnelle

e en cas de mobilité vers un poste relevant d’un méme groupe de fonctions ;
e tous les 4 ans, en ’absence de changement de poste
e en cas de changement de grade suite & une promotion.

- De déterminer le montant du CIA en fonction des critéres adoptés pour
I’entretien professionnel

5. D’instaurer un mode de versement mensuellement pour I'IFSE et annuellement pour le
CIA.

6. De prévoir un montant proratisé en fonction du temps de travail

7. Sort de I'IFSE :

Application du dispositif applicable aux fonctionnaires d’Etat soit :




-le maintien dans les mémes conditions que la rémunération pendant les congés de maladie
ordinaire, les congés pour accident de service ou congés liés a une maladie professionnelle, les
congés annuels, de maternité, d’adoption et de paternité,

-le maintien dans les mémes proportions que le traitement en cas de Temps Partiel
Thérapeutique (TPT) et Période de Préparation au Reclassement,

-le maintien & hauteur de 33% la 1% année et de 60% les 2éme et 3°™ année en cas de congé de
grave maladie et de longue maladie,

- et la suspension en cas de congés longue durée.

8. Le nouveau régime indemnitaire est applicable a compter du 01 novembre 2024

e Recensement de la population 2025: rémunération de ’agent recenseur

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que le recensement de la population
2025 se déroule sur la commune du 16 janvier au 15 février 2025. Un agent recenseur a été
nommé pour effectuer le recensement. Il convient donc de fixer le montant de la rémunération
qui lui sera allouée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide que 1’agent recenseur étant un
agent communal, soit rémunéré en heures supplémentaires ou en heures complémentaires.

e QUESTIONS DIVERSES

- Départ de la commune de MR et MME CHASSAIN Lucien et Liliane : le CM décide
de leur remettre un petit présent qui sera offert lors du repas des ainés.

- Décos de Noel : Demande de Pascale MACHADO par mail pour des nouvelles
décorations
e Le foyer offre un pere noél géant gonflable
e Pascale MACHADO fait une étoile géante avec des tréteaux
Nouvelles guirlandes
Sapin chez Eymerie a récupérer
Voir une date pour les installations et faire un mail

- Repas des ainés :
e Pascale MACHADO propose de faire des ronds de serviette comme présent
e 02 inscrits
e Préparation : vendredi 6/12 a 14 h
e Chocolats et boissons : Mireille DUGAST



- TFéte des illuminations : elle aura lieu le 13/12/2024

- Veeux 2025 : 17/01/2025
e Pascale MACHADO commande charcuterie, pain et galettes
o Franck CHASSAIN et Johan PAROT : boissons

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22 h 30.

Le secrétaire de séance, Le Maire,




